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| - AMBITO

Artigo Primeiro

Ambito Pessoal
O presente Cddigo integra um conjunto de regras e principios gerais de ética e conduta
profissional e é aplicavel a todos os colaboradores da FPP - Fundagdo Portuguesa do Pulm&o
(de ora em diante abreviadamente designada por Fundagdo), nas relagbes entre si e com
terceiros e independentemente do regime em que se enquadrem, incluindo os membros dos
6rgéos sociais (sem prejuizo do caracter gratuito das fungbes que exercem e de outros deveres
de conduta ou deontolégicos a que possam estar sujeitos em razdo das responsabilidades ou

fungdes exercidas).

Artigo Segundo
Ambito Territorial
O presente Codigo é aplicavel aos colaboradores da Fundagdo com local habitual de prestagéo
de trabalho ou servigo em territdrio portugués ou no estrangeiro, quando em representa¢éo da

Fundagéo e sem prejuizo das disposicdes imperativas decorrentes da lei local.

Il - REGRAS DE CONDUTA

Artigo Terceiro
Principios Gerais

1. No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os colaboradores da
Fundagao devem atuar com lealdade e em consonéncia com a prossecucéo dos fins da
Fundagdo, devendo pautar o seu comportamento pelo respeito aos principios da
legalidade, ndo discriminacao, diligéncia, eficiéncia e responsabilidade.

2. Os colaboradores devem também atuar de forma a consolidar e reforgar a confianga do
publico na Fundagao, contribuindo para o seu eficaz funcionamento e para a construgao

de uma imagem institucional de qualidade e rigor.
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Artigo Quarto
Legalidade
No exercicio das suas atividades, fun¢des e competéncias, os colaboradores da Fundagao
devem atuar sempre de acordo com a lei e zelar pelo cumprimento rigoroso das normas legais,

estatutarias e regulamentares aplicaveis a atividade desenvolvida pela Fundagéo.

Artigo Quinto
Igualdade e Nao Discriminagao
Os colaboradores da Fundagao devem garantir o respeito pelos principios da igualdade e da ndo
discriminag&o, quer relativamente a outros colaboradores, quer relativamente terceiros, nao
devendo adotar comportamentos que reflitam qualquer tipo de discriminagdo, nomeadamente em
funcdo da racga, caracteristicas genéticas, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagcdo sexual,

crenga, opinides politicas ou religiosas.

Artigo Sexto
Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade
1. Os colaboradores da Fundagdo devem desempenhar as suas fungbes com zelo,
diligéncia, eficiéncia e responsabilidade, procurando prestar a sua atividade da melhor
forma que Ihes for possivel.
2. Os Colaboradores da Fundacdo devem ainda procurar, de forma continua, aperfeigoar e
atualizar os seus conhecimentos e apeténcias por forma a manter as suas capacidades

profissionais.

Artigo Sétimo
Correcao e Cortesia
No relacionamento com colegas ou com terceiros, os colaboradores da Fundagdo devem

mostrar-se disponiveis, corretos e corteses e atuar com urbanidade.
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Artigo Oitavo
Imparcialidade e Independéncia

1. Os colaboradores da Fundagéo devem ser imparciais e independentes, abstendo-se de
praticar qualquer ato que prejudique arbitrariamente o publico, os colegas ou terceiros,
bem como de qualquer tratamento preferencial ndo justificado.

2. Os colaboradores da Fundagdo ndo devem pautar a sua conduta por interesses
pessoais, familiares ou por pressdes politicas, sociais ou econémicas, assim como nao
devem participar numa decisdo ou num processo no qual tenham, ou um dos membros
da sua familia, direta ou indiretamente, interesses de qualquer natureza.

3. Os colaboradores da Fundagé@o ndo podem receber quaisquer beneficios, recompensas,
remuneragdes ou ofertas que excedam um valor meramente simbdlico e que de algum
modo estejam relacionados com a atividade que desempenham na Fundagao.

4. Os Colaboradores da Fundagao devem orientar a sua atividade com total respeito pelos
fins e objetivos da Fundagao, ndo podendo favorecer interesses de terceiros em prejuizo

desta e devendo recusar qualquer beneficio ou privilégio pessoal.

Artigo Nono
Relag6es entre Colaboradores
No relacionamento entre si, os colaboradores da Fundacdo deverdo observar os principios da
integridade, dignidade e lealdade, respeitando-se mutuamente e promovendo a corregéo e

urbanidade nas relagdes com os Colegas.

Artigo Décimo
Relagdes com outras Instituigoes
Nos contactos com representantes de outras instituicdes publicas ou privadas, os colaboradores
da Fundagdo devem sempre refletir a politica da Fundagéo e pautar o seu relacionamento por

critérios de qualidade, integridade, corregéo e transparéncia.

Artigo Décimo Primeiro
Comunicagao social e Media
Nas relagbes com 0s meios de comunicagéo social, os colaboradores da Fundagéo deverdo

informar previamente 0s seus superiores hierdrquicos sempre que pretendam ou sejam
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solicitados a conceder entrevistas, fornecer informagdes ou escrever artigos em jornais e revistas
relacionados com as suas fungdes profissionais na Fundagéo, ndo podendo divulgar, salvo se

autorizados, informagdes internas sobre o funcionamento ou atividades da Fundagao.

Artigo Décimo Segundo
Confidencialidade
Os colaboradores da Fundagao devem guardar sigilo e reserva relativamente a informagéo de
que tenham conhecimento ou acedam no exercicio das suas fungdes, ndo podendo ceder,
divulgar, revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por interposta pessoa, quaisquer informagdes
relativas a atividade da Fundagdo ou ao exercicio das suas fungdes profissionais, quando

aquelas sejam consideradas como confidenciais em fungédo da sua natureza e conteudo.

Artigo Décimo Terceiro
Protegédo dos Bens da Fundagao
1. Os colaboradores da Fundagéo devem zelar pela manutencgéo e protegao dos bens que
integram o patriménio da Fundagao, ndo os utilizando de forma abusiva ou imprdpria
nem permitindo esse tipo de utilizagao por terceiros.
2. No exercicio da sua atividade, os colaboradores da Fundagdo devem ainda promover a
utilizagdo mais eficiente dos recursos disponiveis, adotando as medidas adequadas ao

controlo e limitag&o dos custos e despesas da Fundag&o.

Artigo Décimo Quarto
Protecao de Dados e Acesso a Documentos

1. Os colaboradores da Fundagao devem respeitar as normas de privacidade e protegéo de
dados pessoais decorrentes com o disposto na Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro e demais
legislagao aplicavel, ndo podendo divulgar, seja por que forma for, quaisquer dados ou
informagdes constantes de documentos confiados & sua guarda, ou a que tenham
acesso.

2. Os colaboradores da Fundagéo deverao tratar os pedidos de acesso a documentos da

Fundagdo em conformidade com as orientag6es definidas pelo érgédo competente.
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Artigo Décimo Quinto
Conservacgao de registos
Os servigos da Fundagdo devem manter registos da correspondéncia entrada e saida, dos
documentos que recebem e das medidas que tomaram, de acordo com politica de arquivo em

vigor.

Il - INCOMPATIBILIDADES E CONFLITOS DE INTERESSES

Artigo Décimo Sexto
Conflitos de Interesses
1. Os colaboradores da Fundagdo devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar,
direta ou indiretamente, conflitos de interesses, abstendo-se de participar nas tomadas
de deciséo que possam envolve-los.
2. Considera-se existir conflito de interesses atual ou potencial sempre que um colaborador
tenha um interesse pessoal ou privado em determinada matéria suscetivel de influenciar
o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes.
3. Os eventuais conflitos de interesses de qualquer colaborador da Fundagédo deverao ser

imediatamente comunicados ao Presidente da Comissdo Executiva.

Artigo Décimo Sétimo
Incompatibilidades

1. Nenhum Colaborador podera exercer qualquer atividade profissional em entidade
terceira cujo objeto social ou atividade prosseguida possam colidir com os da Fundagao
ou, de algum modo, sejam suscetiveis de poderem prejudicar a realizagao dos seus fins,
de afetar o seu bom nome ou interferir com o cumprimento dos seus deveres.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s colaboradores da Fundagdo podem
exercer quaisquer atividades fora do seu horario de trabalho, sejam ou nao
remuneradas, desde que tais atividades n&o interfiram negativamente com as suas
obrigacdes para com a Fundagao ou ndo possam gerar conflitos de interesses.

3. O exercicio de atividades nos termos previstos nos numeros anteriores devera ser

previamente comunicado ao superior hierarquico.
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Artigo Décimo Oitavo
Atividades politicas
1. No exercicio de atividades politicas, os colaboradores da Fundagéo devem preservar a
independéncia da Fundagdo e ndo comprometer a sua capacidade e a sua aptidéo para
prosseguir as fungdes profissionais que Ihes estdo atribuidas.
2. Os colaboradores da Fundacdo ndo podem exercer atividades de natureza politica

durante o horario de trabalho.

IV - ADMINISTRAGAO DA FUNDACAO

Artigo Décimo Nono
Transparéncia
1. A Fundagdo atua de forma transparente e adota préaticas rigorosas de gestédo e de
prestacdo de contas, podendo complementar as obrigagdes legais nesta matéria com
medidas adicionais que considere convenientes.

2. A Fundagéo disponibiliza no seu sitio da Internet, www.fundacaoportuguesadopulmao.pt,

as informagbes de natureza institucional a que alude o Artigo 9.° da Lei-Quadro das

Fundagdes, bem como o presente cddigo de conduta.

Artigo Vigésimo
Gestao e Finangas
Na sua organizag&o e funcionamento, a Fundagao procura assegurar a eficiéncia da sua gestao
e a utilizacdo dos seus recursos segundo critérios prudentes e sustentaveis, adotando um

sistema de contabilidade que considera adequado a sua natureza e dimensao

Artigo Vigésimo Primeiro
Correspondéncia e Decisoes
1. Na correspondéncia com terceiros, os colaboradores da Fundagé@o procuram responder

em tempo Util e de forma completa.
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2. Se um pedido dirigido a Fundagao néo puder, em virtude da sua complexidade ou das

1.

2.

questdes que levanta, ser objeto de decis@o num prazo razoavel, os colaboradores da
Fundagédo devem disso informar o respetivo autor.

Todas as decisdes da Fundacao devem ser justificadas, indicando claramente os factos
pertinentes e a base da decisdo, podendo ser utilizadas respostas-padrao quando o

numero de pessoas a que decisdes idénticas dizem respeito seja elevado.

V — DISPOSICAO FINAL

Artigo Vigésimo Segundo
Divulgagao
A Fundagdo compromete-se a promover a divulgacao interna deste Cédigo de Conduta
e a assegurar que ele seja compreendido, aceite e cumprido por todos os seus
Colaboradores.
Sempre que se justifique, os drgdos de administragcdo da Fundacdo poderdo rever e

atualizar o presente Codigo de Conduta.
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